Instrukcja Konferencji Episkopatu Polski
0 pracy charytatywnej w parafiach

l. Wstep

1. JEZUS CHRYSTUS powierzyt realizagwojej zbawczej misji catemu Ludowi Bemu, a
wiec zaréwno duchownym, jak $wieckim. Dlatego ludzieswieccy maj obowiazek
wspotdziatania z duchowistwem réwnie w dziedzinie dobroczynioi. Powotanie przez
APOSTOLOW wspétpracownikéw do "codziennego rozdawagatmuzny" oraz by
"obstugiwa stoty” (Dz 6, 1-7) stanowi dla Koiota wszystkich czasowywy przyktad i
wezwanie do tworzenia zespotow charytatywnych celd®PRAWNIENIA POSLUGI
MILOSIERDZIA. Przemawiaj za tym réwnie wzgledy praktyczne. Ogromny bowiem
wzrost duchowej i materialnejgdzy ludzkiej we wspélczesnyswiecie rodzi konieczni
zacignienia wspOtpracy duchowistwa z laikatem dla skuteczniejszego zaradzenia
wystepujacym potrzebom. Podobnie jak w dziedzinie liturgiiatechizacji proboszcz posiada
licznych wspotpracownikow swieckich i zakonnych, tak rownie i w dziatalngci
charytatywnej potrzebuje on do dobrego wypetnieswgych zadd pomocy zespotu ludzi
dobrej woli.

2. Odnowione ustawodawstwo daelne podkréla, ze postuga mitosierdzia jest obazkiem
chrzécijan i niezlednym warunkiem osggniecia przez nichswigtosci. Wsrod srodkow
uswiecenia KODEKS PRAWA KANONICZNEGO wymienia m.irdzieta mitaci, ktére
przyczyniag sie bardzo do zaszczepienia i umocnienia Krélestway§thsa w duszach oraz
do zbawienia swiata. Kodeks omawiac obowazki proboszcza stanowiproboszcz
szczegOln troskg otacza biednych, ciergtych, samotnych, wyginedw oraz przéywajcych
szczegolne trudioi. Wierni obowgzani g takie do popierania sprawiedliwoi spotecznej,
jak réwnie pametajgc 0 przykazaniu Pana do udzielania pomocy biednymtazsnych
dochodow Chrzdcijanie spetniaj ten obowiazek zarowno na sposéb indywidualny. jak i
wspoélnotowy.

3. Biorac powyssze pod uwag Konferencja Plenarna Episkopatu Polski postanaaley
spoczywajcy na proboszczu i wiernych obawek swiadczenia mitosierdzia na sposob
wspolnotowy byt spetniany w formie zorganizowanajtarenie parafii prze2ARAFIALNY
ZESPOL CHARYTATYWNY , zwany dalej Zespotem.

Il. Powotanie, zadania i dziatalndé Parafialnego Zespotu Charytatywnego

4. Proboszcz zobowzany jest do powotania Zespotu. Kieruje przy tym dostrzeonymi u
parafian charyzmatami o ukierunkowaniu charytatymrnych maliwosciami osobowymi,
zdrowotnymi i czasowymi, ich gotowoa do podgcia tej shiby oraz zywotnym
zjednoczeniem z Chrystusem przez intensywmyeie eucharystyczne. Powotani przez
Proboszcza do Zespotu, osobwieckie i zakonne (za zgadwiasciwych przetaonych),
podejmuj sie wspierg go w sposéb staly i zorganizowany w realizowartargtatywnej
misji Kosciota. Jakkolwiek cztonkowie Zespotu dziatajie w imieniu proboszcza, lecz na
mocy swego wilasnego postannictwa wynikago z uczestnictwa w powszechnym
kaptaistwie Chrystusa, to jednak w swoim dziataniu podgegierownictwu proboszcza z tej
racji, iz spetnia on hierarchicanfunkcje przewodniczenia parafialnej wspdélnocie Ludu
Bozego.



5. Proboszcz jest PRZEWODNIQLYM Zespotu, a wic z urzdu kieruje Zespotem i
odpowiada z& przed Biskupem diecezjalnym. Proboszcz mianuje rana Zespotu
PRZELOZONEGO@). Przetaony(a) koordynuje bimca dziatalng¢ Zespotu pod
kierunkiem proboszcza, ktéry okia jego (jej) kompetencje stosownie do potrzebni
warunkow lokalnych, kierag sk przy tym zasadami Diecezjalnego Regulaminu
Charytatywnego.

6. Zadania Zespotu obejmirzy kierunki dziatania:

a) mobilizacg charytatywm catej wspolnoty Ludu Baego do praktykowania mitosierdzia
modlitwa, stowem i czynem,

b) w miak petne i state rozpoznawanie potrzeb zhiveosci pomocy, oraz
c) organizowanie s§wiadczenie konkretnej pomocy potrzedmym.

7. Celem spetnienia pierwszego zadania czionkowig@asw rozmowach i kontaktach ze
wspoOtparafianami zagkajp ich do modlitwy zazywych i umartych, do praktykowania
wzajemnego przebaczenia, do cierpliwego znoszemayankl oraz do praktykowania innych
okreslonych czyndéw mitosierdzia wynikagych z Chrystusowego przykazania né@éo
blizniego odczytanego w znakach czasu i potrzeb luoez, wzgtdu na ich wyznanie,
swiatopoghd, narodowéc, rag czy przekonania polityczne. Cztonkowie Zespotuagiasic
takze o wchganie jak najwikszej liczby parafian do statej i regularnej wspafy z
Zespotem.

8. Majac na uwadze wzrost osobistej pabaosci i ozywienia zycia charytatywnego parafii,
Zespo6t kultywuje parafialne i rodzinne zwyczaje mhaywne, przygotowuje akcje
charytatywne (np. Tydzie Mitosierdzia, dzié chorych i seniorow, okresowe akcje
trzezwosciowe, sw. Mikotaj, Wigilia, optatek czyswiecone dla os6b samotnych itd.) oraz
uroczyscie obchodziswigta charytatywne, npswicto Mitosierdzia Baego (2-ga niedziela
wielkanocna)sw. Antoniego (13 VI), bt. Brata Alberta (17 VI), MB. Uzdrowienia Chorych
(6 VII), sw. Wincentego a Paulo (27 IX}w. Szczepana (26 XlI).

9. Dla gruntownego rozpoznawania potrzeb zhwosci niesienia pomocy, a we spetnienia
drugiego zadania Zespotu, konieczny jest podziatafpana niezbyt wielkie zespoty
charytatywne. Rejon winien obejmoévaajwyzej 500 mieszkacow. Na shabie rejonu stoi
CHARYTATYWNY(A) OPIEKUNKA) REJONOWY(A). Jego (jej) zadaniem jest
wychwytywanie na bieco pojawiagcych seé potrzeb w danym rejonie oraz udzielanie
pomocy doranej, a jéli zachodzi potrzeba, organizowanie Zakstatej i systematycznej
pomocy duchowej i materialnej osobom lub rodzinastrzebugcym.

10. W s$wiecie wspoiczesnym zachodzi ogromne zmidowanie potrzeb duchowych i
materialnych. Wwiadamiajic sobie ten fakt, Opiekun rejonowy zwraca ugvag nasipujace
kategorie potrzebagych:

- 0soby potrzebyge pomocy duchowej (zatamane psychicznie, opuseczasamotnione,
watpiace, bhdzace itd.);

- 0soby pozbawione praw i p&adowane (np. wizniowie, internowani, uprowadzeni,
zaktadnicy);



- chorzy (take psychicznie), sterani wiekiem, niepetnosprawnicliowo, stuchowo,
wzrokowo, umystowo), alkoholicy, narkomani;

- rodziny (wielodzietne, osoby samotnie wychoaeej dzieci, samotne i mtodociane matki),
rodziny narkomanoéw, alkoholikow, bezrobotnych, liagzozbite i zdemoralizowane;

- dzieci i miodzie: biedne, osierocone, opuszczone, zaniedbane, wWiewene, opsnione w
rozwoju, wychowankowie Domoéw Dziecka i innych zaldav opiekuiczych,
wychowawczych i poprawczych, mtodziprzebywajca czasowo poza rodzin(np. mtodzie
wedrowna, internatowa, studencka itp.);

- podr&ni, emigranci, pielgrzymi, studenci zagranicznipe#dzy itp.;

- osoby ubogie materialnie (npgdace bez emerytury lub renty, dotkte wypadkiem
losowym, pogorzelcy, powodzianie, bezrobotni, wdiywy

- osoby potrzebape za granig (np. w krajach TrzeciegSwiata, na misjach, ofiary &k
zywiotowych, katastrof);

- 0soby przeywajace inne trudngci (np. potrzebujce pomocy ustugowe)).

11. Niektore z wymienionych potrzeb wypuja w danej parafii tak esto, ze konieczne jest
utworzenie w ramach Zespotu specjalnej akcji clayytnej dla podjcia tego problemu (np.
problemu opuszczonych ludzi starych). Na czeleejadekcji staje CHARYTATYWNY(A)
OPIEKUNKA) SEKCYJNY(A).R&nica pomédzy opiekunem rejonowym a opiekunem
sekcyjnym polega na tynig opiekun rejonowy zajmujeeswszystkimi potrzebami jednego
rejonu, natomiast opiekun sekcyjny zajmuje gdnym problemem wszystkich rejonéw
parafi. W mniejszych parafiach zadania opiekundskcgjnych przejmowaneasprzez
opiekunow rejonowych. Opiekunowie sekcyjni stalelpasz swoje kwalifikacje. Poniewa
parafie mniejsze nieasw stanie znal& dostatecznej liczby kwalifikowanych opiekunow
sekcyjnych, dlatego nieztina jest wspotpraca w tej dziedzinie w gibbe catego dekanatu.

12. Prag Opiekunow Rejonowych oraz Opiekunow Sekcyjnych omspgag tzw.
POMOCNICY CHARYTATYWNI. Rekrutuj sie oni z grona miodzigy parafialnej,
ministrantow, gsiadow oraz oséb z odpowiednimi kwalifikacjami (igkarz, pietgniarka,
prawnik, nauczyciel, psycholog, opiekun spoteczsipstra PCK, pielgniarka rejonowa,
elektryk,slusarz, hydraulik, szewc, krawiec itp.).

13. Czlonkowie Zespotu, do ktorego nade zasadniczo Opiekunowie Rejonowi oraz
kierownicy waniejszych sekcji (o ile nie asrownoczeénie Opiekunami Rejonowymi),
wspoOtpracuj za pdrednictwem proboszcza z innymi grupami parafialnynp. Parafiala
Rady Duszpastersk katechetami, Poradpi Parafialm, Pomocnikami Maryi, Zywym
Rézancem, Legionem Maryi, grupami oazowymi, ministrantarahérem keécielnym,
Duszpasterstwem Akademickim, Czcicielaiwi. Franciszka, RodzinRodzin itp.) i ukazuy

im mazliwosci dziatania na odcinku charytatywnym.

14. Zesp6t otacza opiek znajdupce st na terenie parafii koielne PLACOWKI
CHARYTATYWNE (jak np. sierociniec, ochronka, domastow, swietlica, kuchnia ludowa,
dom samotnej matki, dom dziennego pobytu seniokignie i pétkolonie charytatywne,



placéwka gospodarcza itd.), dljezachodzi potrzeba, wspiera proboszcza w tworzékich
Placowek.

15. Zespot w porozumieniu z Biskupem diecezjalnymzenpoda¢ wspotprae z osobami
dziatapcymi z ramienia pa@stwowe]j opieki spotecznej oraz z organizacjami spohymi 0O
charakterze opiekitzym. Naley przy tym zachowa odpowiedm roztropndé pamktajac,
ze Kascidt prowadzi wiasne dzieto mitosierdzia.

16. Czionkowie Zespotu petlai swop prag honorowo i nieodptatnie, z pobudek
chrzecijanskiej mitosci blizniego. Nie wyklucza si jednak maliwosci etatowego
zatrudnienia o0s6b, ktore dla spetnienia zleconego przez proboszcza zadania
charytatywnego musgzposwieci¢ catkowicie swoj czas (np. pigniarka domowa chorych.
pracownica ochronki dziegiej itp.). Godziwe wynagrodzenie vr@a im zapewrd z
funduszéw charytatywnych.

17. Potrzebne do udzielania pomo$RODKI MATERIALNE w naturze i gotéwce Zespot
czerpie z ranych zrodet: np. skarbonkiw. Antoniego, kolekt przeprowadzanych w dniach
wyznaczonych przez Biskupa diecezjalnego, ofiarer#mych w terminach zgodnie ze
zwyczajem diecezji, dochodbéw z imprez, ofiar pgenich i w naturze pochodeych od 0sob
prywatnych, subwenciji i dotacji pochadch od krajowych lub zagranicznych instytucji
panstwowych, samorddowych i spotecznych, z funduszéw parafialnych daram/ch zrédet
wedtug praktyki diecezjalnej.

18. Zespdt dokumentuje swppziatalng¢ przez prowadzenie kartotek oséb potrzebygh,
protokotow spotka, kroniki, ewideng} otrzymywanych daréw i ofiar, kartoteki
zadeklarowanych ofiar pieganych i ustug oraz innych kg i dokumentow nakazanych
Diecezjalnym Regulaminem Charytatywnym. DOKUMENTACth pozostaje w casai do
wytacznego wgldu kierownictwa Zespotu oraz wtadz seeelnych. Wypatkiem od tej zasady
sq tylko te informacje, ktére zostaty nakazane rozpdzeniami prawa pestwowego i uznane
(zatwierdzone) przez Episkopat (np.npavowa kstga finansowa, ewidencja darow
zagranicznych). Wszelkie pisma, dokumenty i infocjeaZespotu wychode na zewstrz
wymagaj podpisu lub zgody proboszcza albo osoby przezoniggwanionej.

19. Wszystkich cztonkow Zespotu oraz wspotpracyph z nim os6b obowzuje w sumieniu
dyskrecja i zachowanie tajemnicy w odniesieniu pias 0séb, ktorym pomagajNie mog
oni bez zgody proboszcza udzéefiikomu informacji uzyskanych w zwiku z petnieniem
swych charytatywnych zafla

lll. Formacja charytatywna

20. Szczegollnie doniostym zagadnieniem dla rozwojécieinej postugi mitosierdzia jest
troska o RELIGIJM | METODYCZNA FORMACE CHARYTATYWNA zaréwno
duchowidstwa, jak i katolikdwswieckich.

Osoby angaujace s¢ w zespotow dziatalng¢ charytatywm musz wypracowywag w sobie
nastpujace cechy:zywotne zjednoczenie z Chrystusem, wdthad wigzOw bogactwa,
zdolnag¢ do wielkodusznego Bwiccania s¢, zdolnd¢ do spieszenia z pompav kazdej

potrzebie, kwalifikacje zawodowe, zmyst rodzinnghbiywatelski oraz cnoty odnagz s¢ do

zycia spotecznego jak: uczcid® poczucie sprawiedlinégi, szczerét, uprzejmac,

delikatnac i sita ducha.



21. Udziat swieckich w pracy charytatywnej parafii jest tak emay, ze problem ich statej
formacji religijnej i metodycznej natg do gtownych obowizkow proboszcza. W tym celu
organizuje on zebrania Zespotu, ktore megzaleznosci od sytuacji mié rézny charakter:
spotkania roboczego (np. w celu rozdawnictwa dar&pdtkania nadzwyczajnego (np. dla
omowienia Tygodnia Mitosierdzia) lub zwyczajneg@oSania zwyczajne Zespotu powinny
odbywa& si¢ regularnie w odgpach wyznaczonych przez Diecezjalny Regulamin
Charytatywny i obejmowa

a) formacg religijna,
b) formacg metodyczno-dydaktycan
c) spotkania organizacyjne

Czes$¢ spotkania zwyczajnego dotyea formacji religijnej, zawiera udziat we Mszw. lub
nabaenstwie, wyktadn¢ Pisma sw. oraz rozwaanie prawd wiary i zasad morakod
chrzecijanskiej. Natomiast w @gci obejmujcej formacg metodyczno-dydaktycan
przewidzi€¢ naley referat lub wyktad z dziedziny np. katolickiej uka spotecznej,
psychologii, pietgniarstwa, ustawodawstwa itp. Wegei organizacyjnej spotkania omawia
si¢ aktualne problemy charytatywne w parafii.

22. Swieccy naleéacy do Zespotu, w poczuciu odpowiedziadob za petnienie postugi
mitosierdzia, powinni ze swej strony troszézjie o pogtbienie wtasnegaycia religijnego
przez pra¢ nad sob, modlitwe, czytanie Pismaw., zycie sakramentalne (zwlaszczaste i
petne uczestniczenie we Msay.) i udziat w rekolekcjach zamkgtych. Cztonkowie Zespotu
maja takze obowhzek samoksztalcenia w dziedzinie charytatywnej melestawicznego
doskonalenia podejmowanej postugi mitosierdzia. ykh tcelu dba o wiasne studium,
obecnd¢ na spotkaniach formacyjnych, uiazenie diecezjalnego kursu charytatywnego oraz
innych kursow.

V. Zakonczenie

23. Konferencja Episkopatu, doceriajw petni i z uznaniem podkil@jac dotychczasowy
wkitad zaréwno duchowisstwa, jak i katolikdwswieckich w dzieto niesienia pomocy
potrzebugcym, pragnie poprzez wydanie niniejszej Instrukmjzyczynt sig do dalszego
ozywienia i poszerzenia zakresu dziatdiciocharytatywnej w Polsce. Dziatalitote oraz
wszystkie osoby w niej uczestnice, Konferencja Episkopatu zawierza Mitosierdziu
Bozemu za wstawiennictwem Matki Mitosierdzia.

Zatwierdzam:

Jozef Kard. Glemp
Prymas Polski

Warszawa, dnia 19 X| 1986



